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ATI DEPO K&ZRAKTAROZASI ZARKORUEN MUKODG RESZVENYTARSASAG
ETIKAI ES UzLETI MAGATARTAS KODEX

A jelen Etikai Kédex célja, hogy az ATI DEPO Zrt. értékei, multia és jovoképe alapjan meghatarozza, milyen magatartast
kévessenek az ATI DEPO Zrt. munkatarsai.

A jelen Etikai Kodexet azért alkottuk meg, hogy bemutassuk milyen felelés és jogkéveté magatartast varunk el munkatarsa-
inktol.

Hosszl( tavon csak ugy nézhetlink szembe a versenypiac kihivasaival, ha mind személyesen, mind vallalatként erkélcsi
feleldsséget vallalunk elveinkért. Munkatarsaink tevékenységitk soran mindig kotelesek torvényesen, etikusan és az ATI
DEPO Zrt. érdekeinek megfelelGen eljarni.

Fenntarthatoségunk alapkéveit és izleti stratégiank szerves részét képezi a feddhetetlenség, az etika és a jogkdvetés.
Csak olyan vallalkozassal Iétesitiink kapcsolatot, amelynek kifogastalan az emberi jogok és megfeleléségi szabalyok tiszte-
letben tartasaval kapcsolatos hattere, maradéktalanul térekszik a jogi el6irasok betartasara. Partnereink tekintetében is figye-

lemmel kisérjiik, hogy mikodésiik megfeleljen a Koédexiinknek.

Minden munkatars személyes, méasra 4t nem harithato feleléssége, hogy munkaja soran térekedjen helyes déntéseket hozni,
és a lehetd legmagasabb szinten képviselni az ATI DEPO Zrt. altal vallott értékeket.

Allaspontunk az, hogy az ATI DEPO Zrt. miikédésének eléfeltétele Etikai Kodexiink tiszteletben tartasa, tisztességesen ara-
zott magas minéségl szolgaltatasok nyujtasa, a tisztességesség és a becsilletesség szem el6tt tartasa.

A fentieknek megfeleléen kérem Mindnyajukat az Etikai Kédex betartasara.

Faldhé@Jézsef

vezérigazgato

1) A jogszabalyok és az Etikai Kédex kapcsolata



Az ATI DEPO Zrt. és munkatarsai is a torvény hatalya ala tartoznak, ezért az ésszes érvényben lévo jogszabalyt és
el6irast maradéktalanul be kell tartaniuk. A munkatarsaknak ezen felll be kell tartaniuk az adott helyzetre vonatkozd
bels6 szabalyokat és elbirasokat is. Betartjuk valamennyi érvényesen vallalt szerzédéses kotelezettségiinket, és nem
éllink vissza jogainkkal.

A jelen Etikai Kédex az ATI DEPO Zrt. munkatarsi szamara nyuijt Gtmutatast az etikus magatartashoz, és meghatarozza
a felelés, etikus és jogkovetd iizleti magatartas soran kévetendd altalanos iranyelveket

Ez a dokumentum érvényes valamennyi munkatarsra, beleérive a vezets tisztségviselGket, igazgatokat, menedzsereket,
vezetbket, ideiglenes, bérelt, gyakomok, alvailalkozé és tanacsad6é munkaerét is, valamint azokra a szervezetekre,
akikkel Uzleti kapcsolatba keriilink.

Valamennyi munkatars felel azért, hogy altaldnosan johiszemuen jarjon el, és hogy ne tegyen semmi olyat, ami a
munkakapcsolathoz sziikséges bizalmat rombolja.

Vezetd tisztségviselbknek és vezetdknek kiemelt feleléssége van azért, hogy magatartasukkal is kifejezzék jelen Kodex
fontossagat. A vezet6 tisztségviseldk és a vezetd beosztast dolgozok felelések azért, hogy minden felmeriit etikai
kérdéssel idében és alaposan foglalkozzanak. A munkatarsak kotelesek egyittmiikédni minden lehetséges vagy
allitolagos etikai vétség kivizsgalasaban.

A Kodexnek nem megfeleld magatartas olyan vétségnek tekinthetd, amely alapjan fegyelmi eljarasnak lehet helye, és a
legstlyosabb esetekben a jogviszony megsziintetését is eredményezheti.

2) Etikai Alapelvek

Az ATI DEPO Zrt. kozponti értékei:

Torvénytiszielet

o Tisztességesség

o Felelésség

e  Szamon kérhetdség
o Megbizhatésag,

e Masok tisztelete

3) Emberi jogok

Védjilk és tiszteletben tartjuk azokat az elfogadott minimumfeltételeket, melyek minden ember szamara lehetéveé teszik
méltésaguk megdbrzéseét. Az emberi jogok minden embert megilletnek nemzetiségiiktél, lakohelyiiktsl, nemiiktél, nemzeti,
vagy etnikai hovatartozasuktdl, bérsziniktél, vallasuktol, vagy barmely egyéb allapotuktél fiiggetleniil.

Az emberi jogok azok a jogok és szabadséagjogok, amelyek minden embert szuletésiktél fogva egyenléen megilletnek.
Olyan alapveté polgari és politikai jogokat foglalnak magukba, mint az élethez vagy a szabadsaghoz valé jog, a vélemény



és kifejezés szabadsaga, a torvény elétti egyenléség, valamint gazdasagi, szocidlis és kulturalis jogokat, igy a kulturalis
életben valo szabad részvétel joga, élelemhez, neveléshez és munkahoz valé jog.

Elkdtelezettek vagyunk minden ember és kdzdsség méltésaga és emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett, akikkel
kapcsolatba keriilliink munkank sordn. Semmilyen formaban nem okozunk, illetve jérulunk hozza emberi jogi
jogsértésekhez. Munkatarsaink kételesek mindenkit méltdsaggal, tisztelettel és térédéssel kezelni és megtartani emberi
jogait.

4) Esélyegyenldség

Foglalkoztataspolitikank célja, hogy mindenkinek egyenlé foglalkoztatasi esélyeket biztositson, és hogy a jelentkezéket
és a munkatarsakat személyes jellemzdiktdl, példaul faji vagy etnikai hovatartozastdl, bérszintl, vallasi vagy
vilagnézettdl, szarmazastél, nemtél, szexudlis beallitottsagtol, kortdl, nemi identitastol vagy annak kifejezédésétél,
nemzetiségtdl, csaladi allapottol, varandéssagtol, gyermeksziléstél vagy azzal kapcsolatos egészségiigyi allapottol,
genetikai tulajdonsagtol, egészségigyi allapottdl, illetve az alkalmazandé jogszabalyok altal védett egyéb jellemzéktél
fuggetlenil egyenlé banasmaodban részesitse.

Az ATI DEPO Zrt minden munkatarsatél elvarja, hogy tartézkodjon mindenféle (kézvetlen vagy kdzvetett) hatranyos
megkilénbéztetéstdl, zaklatastél és megtorlastol.

5) Az emberkereskedelem, gyermek- és kényszermunka elleni kiizdelem

Munkatarsaink kételesek a vonatkozé nemzetkdzi egyezményekben, helyi jogszabalyokban és szabéalyozasokban
meghatarozott emberi jogokat tiszteletben tartani.

Az ATI DEPO Zrt. szigoruan elitéli az emberkereskedelmet, a gyermek kizsakmanyolast és a kényszermunkat, valamint
tevékenysége minden lehetséges térvényes eszkdzt felhasznal minden ilyen tevékenység megakadalyozasara.

Az ATI DEPO Zrt. szigordan tiltja tovabba a munkatarsakkal valé durva és kegyetlen banasmédot a munkavalialokkal
szembeni szexualis zaklatast, a szexudlis visszaélést és gondoskodik arrél, hogy ilyen esetek ne fordulhassanak el6.

Az ATI DEPO Zrt. maradéktalanul betartja a fiatalkor(ak foglalkoztatasara vonatkozé térvényi elirasokat.

6) Hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas és megtorlas

Az AT| DEPO Zrt. tamogatja és segiti a szobeli és fizikai zaklatastél mentes munkakémyezet kialakitasat. A zaklatas és
hatranyos megkiilbnb6ztetés gyakorlatat alkalmazé munkatérsakkal szemben fegyelmi eljaras indul, amely — az
alkalmazandé jogszabalyok fiiggvényében — a munkaviszony megsziintetését is magaval vonhatja. A vezet6k felelnek
azért, hogy zaklatas és hatranyos megkillénbéztetés ne fordulhasson eld sajat szervezeti egységeikben.

Szigoraan tilos megtorlast alkalmazni jéhiszemiien tanacsot kérd, visszaélést bejelentd vagy valamely vizsgalatban
adatot szolgaltaté munkatarssal szemben.



7) A maganélet védelme

Az ATI DEPO Zrt tiszteletben tartja a maganéletet. Ugyanakkor a munkatarsaktdl elvarja, hogy munkaidén kiviil tanusitott
magatartasuk, tevékenységiik ne legyen ellentétes fennalié munkaviszonyukbol eredé kotelezettségeikkel.

8) Egyesiilési jog

Az ATI DEPO Zrt. biztositja a jogot és lehetéséget szakszervezet alapitasara, szakszervezethez valo csatlakozasra.
Ugyanakkor nem engedélyezi a munkatarsak szamara, hogy munkaiddben politikai tevékenységet folytassanak, illetve
az ATI DEPO Zrt. tulajdonat vagy eszkozeit ilyen célra hasznaljak fel.

9) Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

Az ATI DEPO Zrt. biztositja a tarsasag mikodésében valé munkatarsi részvételt, részben a szakszervezetek
tevékenységének tAmogatasaval, részben az Uzemi Tandcs létrehozasaval.

Az ATI DEPO Zrt és a reprezentativ szakszervezet Kollektiv Szerzédést kotott, mely — ahol az eltérést a Munka
Torvénykdényve megengedi - a Munka Térvénykdnyvének eldirasaihoz képest eltéré rendelkezéseket is tartaimaz.

A Kollektiv Szerz6dés rendelkezései kizarjak a ,modem rabszolgasag” megvalésulasat, azaz egyetlen munkatars sem
végez olyan munkét, melyre vagy fenyegetés hatasara, vagy blntetés kilatasba helyezése miatt és nem szabad
akaratabdl véllatkozott.

Az ATI DEPO Zrt. eszkdzei a munkatarsak munkajanak elésegitésére szolgalnak.

A munkavégzéshez biztositott, a munkatars hasznalataba adott eszk6zok - kiilonos tekintettel a szamitastechnikai
eszkozokre - és az arra telepitett programok, az azokon tarolt adatok az ATI DEPQ Zrt. tulajdonét képezik.

Az eszkdzok csak az ATI DEPO Zrt. adatvédelmi elSirasainak és etikai normainak betartasaval vehetdk igénybe.

10) Egészség és munkavédelem

Munkatarsaink részére tiszta, biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztositunk, munkatarsainkat munka-és
véddruhdzattal latjuk el, rendszeresen gondoskodunk munka-és balesetvédelmi oktatasukrol. Munkavédelmi
Szabalyzatunk ismeretét idészakonként szamon kérjlik, a szabalyok betartasat rendszeresen ellenérizzik.

11) Fenntarthatésag és kérnyezetvédelem

Elkételezettek vagyunk azirant, hogy jelenlegi szilkségleteinket a kévetkezé generaciok lehetdségeinek veszélyeztetése
nélkll elégitsiik ki. Ezért a gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi tényezéket egyiittesen vessziik figyelembe miikédésiink
és {zleti dontéseink soran.

Az ATl DEPO Zrt. feladatanak tekinti, hogy mind szervezetén beliil, mind azon kiviil hozzajarulion a fenntarthaté
fejlédéshez. Az Uzletpolitika egyik f6 szempontja a kdrnyezet, valamint a munkatarsak egészségének és biztonsaganak
védelme. Az ATl DEPO Zrt. folyamatosan figyelemmel kiséri az anyagok, energia, és mas eréforrasok felnasznalasat,
tamogatja az Ojrafelnasznalast. Az ATI DEPO Zrt. hangsulyt fektet a kérnyezeti karokat mérsékels technologiak



kifejlesztésére, kdmyezetkimélést célzd beruhazasokat hajt végre. Folyamatait kovetkezetesen fejleszti és a
fenntarthatésagot szempontként alkaimazza kapcsolataiban is.

Elkitelezetiek vagyunk az egészséges kdmyezet fenntartasa irant. Célunk a tevékenységiink természetes kérnyezetre
gyakorolt hatasainak leheté legkisebb mértékiire csokkentése. Eréfeszitéseket tesziink, hogy csdkkentsiik az energia és
a viz felhasznalasat, valamint a karos anyagok, mint példaul a hulladék kibocsatasat.

12) Tisztességes lizletvitel

Az ATI DEPO Zrt. az érvényben 16v6 trosztellenes, verseny- és tisztességes iizletvitelre vonatkozd torvények maradék-
talan betartasaval kivan sikereket elémi az Uzleti vilagban. A Tarsasag kereskedelmi politikajat és arait 6nalléan alakitja
ki, keriilve a versenytarsakkal vagy mas, tole fuggetlen felekkel vald egyeztetést. .

A vevikort, az értékesitési teriileteket, illetve a termékpiacokat nem osztja fel versenytarsaival, ezek mindig tisztességes
verseny eredményeképp alakulnak ki.

Partnereinkkel valé egyittm(ikddésiink bizalomra és a versenyjognak megfelelé kolcstnds elényskre épiil. Tartozkodunk
a versenyt vagy partnereink jo hirét, illetve a versenytarsaink hitelességét sérté magatartasoktol.

Nem kinalunk, és nem kériink jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem vesziink részt olyan jogellenes megal-
lapodasokban, amely bizonyos vevék kizarasara iranyul. Elkotelezettek vagyunk viszont valamennyi alkalmazandé ke-
reskedelmi szabalyozas, korlatozas, szankcio és import-export embargd betartasa mellett.

Nem engedijiik a tisztességes versenyt sérté magatartasokat a versenytargyalasok, tenderek soran.

Nem tartjuk vissza rosszhiszeml(ien, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaré kifizetéseket, kiizdiink a
Janctartozasok” etikatlan gyakorlata ellen.

Munkatéarsaink felelések a tisztességes Uizleti gyakorlat biztositasaért munkajuk soran, és azért hogy betartsanak minden
versenyjogi, fogyasztovedelmi és reklam szabélyt. A vevdket és Uzleti partnereket minden esetben tisztességesen és
egyenléen kell kezelni, a termékeket és szolgaltatasokat tisztességes és pontos tajékoztatassal kell megjeleniteni
(tisztességes marketing és reklam), és valamennyi lényeges informéciot meg kell osztani.

13) Pénziigyi atlathatésag

Az ATl DEPO Zrt. (izleti tevékenysége és miiveletei szabalyozottak. Minden munkatars koteles az alkalmazandé
jogszabalyoknak és szabalyozasoknak megfeleléen kezelni a nyilvantartasokat és az informaciokat.

Kényvelésiinket, nyilvantartasainkat, szamlainkat és pénziigyi jelentéseinket kellé részletességgel, valdsaghilien és
tranzakcidinkat megfelelden tikrézé modon vezetjik, illetve allitiuk dssze. Elitéljik a pénzmosas valamennyi formajat,
igy elkételezettek vagyunk az irant, hogy csak olyan partnerekke! lépjiink gazdasagi kapcsolatba, akik torvényes
forrasokbé! jogszeri iizleti tevékenységet végeznek. Eves beszamolénkat a torvényi eléirasoknak megfeleléen
nyilvanossagra hozzuk.

Elkdtelezzilk magunkat a tisztességes adézas mellett, és tartézkodunk minden adéelkeriilé gyakoriattol.

Valamennyi munkatars kételes betartani minden szamviteli eljarast, és biztositani a gazdasagi események megfelelé
rogzitését és dokumentalasat, valamint gondoskodni arrél, hogy a kozolt pénziigyi beszamolok teljesek, valdsak,
pontosak, iddszerliek és érthetdek legyenek. Tilos a kényvvizsgalat vagy barmely szamviteli ellendrzés tisztességtelen
befolyasolasa, manipulalasa vagy félrevezetése.



14) Bizalmas informaciok

Védjik az ATI DEPO Zrt. bizalmas informéci6it, és ugyanigy kezeljiik mas cégek hasonl adatait.

A bizalmas informacié magaba foglal minden nem nyilvanos, vagy még nem nyilvanos informéciét. Ebbe a kérbe tartoz-
nak az iizleti titkok, az lizleti, marketing és szolgaltatasi tervek, 6tletek az adatbazisok, a bérezési informaciok és min-
den més, nem nyilvanos pénzligyi vagy egyéb adat. A munkatarsak nem adhatnak ki bizalmas informaciot, kivéve, ha
ezt jogszabaly irja el6, vagy a vezetdség kilon engedélyezi.

15) Anti-korrupcioé
Elitéljik a megvesztegetés és a korrupcid minden formajat.

Barmilyen Uzletszerzési célbdl tilos kdzvetlenill vagy kdzvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen
tisztességtelen eldnyt vagy juttatast. A tisztességtelen elény vagy juttatas lehet akar pénz, készpénz helyettesité (pl.
utalvany), ajandék, hitelkeret, arengedmény, utazas, személyes elény, szallas vagy szolgaltatas. Rendes eljarasok
biztositasa vagy felgyorsitdsa érdekében nem engedjiik csliszopénzek (vagy .kendpénz”) juttatasat sem hivatalos
személyeknek sem gazdasagi szereplk alkalmazottainak.

A korrupci¢ akar Uzletszerzési célbol, akdr mas gazdasagi elény megszerzése céljabdl sulyos visszaélésnek mindsiil.
Ugyanigy a vesztegetés elfogadasa vagy annak megengedése, hogy mas vesztegetést fogadjon el, stlyos vétség.

A munkatarsak kézvetleniil vagy kozvetitékon keresztiil sem kinalhatnak fel vagy igérhetnek személyes vagy pénziigyi,
illetve egyéb elénydket annak érdekében, hogy harmadik féltél — akar vallalkozastol, akar maganszemélytsl — iizleti
vagy mas eldnyt szerezzenek vagy tartsanak meg. Ugyanigy maguk sem fogadhatnak el semmilyen, harmadik féltél
szarmazo, ill. felkinalt elényt. Tartézkodniuk kell tovabba minden olyan tevékenységtél vagy viselkedéstél, amely ilyen
elfogadhatatlan eljaras vagy arra iranyulo kisérlet latszatat vagy gyanujat keltheti.

16) Ajandékok, lizleti étkezés, reprezentacio

El kell kerlilni minden olyan magatartast, ami azt a latszatot keltheti, hogy személyes elényékéri cserébe kivételes
elbénast keresiink, kapunk vagy adunk.

Uzleti udvariassagok vagy kedvességek lehetnek ajandékok, szivességek, étkezések, italok, szorakozas vagy mas
elénydk egy személytdl vagy vallalattol, akivel tzleti kapcsolatban allunk vagy ezt allhatunk. Nem adunk, és nem
fogadunk el olyasmit, ami tisztességtelen iizleti 6szténzének mindsiil, vagy ésszeriien ilyennek latszik, vagy valamely
jogszabalyba, szabalyzatba vagy elvbe iitkdzik, vagy egyébként kellemetlen helyzetet eredményez. Munkatarsaink soha
nem hasznélhatnak személyes forrasokat olyasmire, amit vallalati forrasokbél sem lehetne megtenni.

Szokasos, és a piac ésszerli etikai elveinek megfeleld, alkalmi ajandékokat vagy vendéglatast felajanlhatunk és
elfogadhatunk, ha nem eltdlzott, nem gyakori, illetve nem mutat gyakorisagot, és nem kelti azt a benyomast, hogy izleti
dontések befolyasoldsara szolgél. Csak alacsony értéki, jelentéktelen ajandékokat lehet elfogadni. Minden mas
ajandékot udvariasan vissza kell utasitani, vagy ha kildeményként érkezett, vissza kell killdeni. Ha a visszakilldés nem
lehetséges, jotékonysagi vagy kozosségi célra kell felajanlani. Az ajandékozd, illetve a megajandékozott személy
feleléssége mérlegelni, hogy egy ajandék megfelels-e.



A munkatarsaknak fel kell ismernilik, és el kell utasitaniuk azokat a helyzeteket, amelyekben masok szivességek vagy
elénydk nyujtasaval igyekeznek befolyasolni 6ket, és ugyanigy tartézkodniuk kell attdl is, hogy szivességek vagy el6-
nyok felkinalasaval masokra helytelen befolyast gyakoroljanak. A munkatarsak csak ésszerli mértékl étkezéseket, il-
letve jelképes, az adott kdriimények kdzott elfogadhaté ajandékokat ajanthatnak fel vagy fogadhatnak el, azonban nem
fogadhatnak el, és nem ajanlhatnak fel ajandékokat, étkezést vagy vendéglatast, amennyiben ezzel azt a benyomast
kelthetik, hogy inkorrekt modon kivanjak befolyasolni az adott {izleti kapcsolatot.
Az ebben a kdrben felmeriilé helyzetek fentiek szerint torténé megitélésekor a munkatarsaknak tajékozodniuk kell az
adott piacon érvényben 1évé szabalyokrél.
A munkatarsak a harmadik felekkel valé kapcsolataikban semmilyen formaban es értékben nem adhatjak, és nem fo-
gadhatjak el az aldbbiakat:

pénz,

kdlcson,

jutalék,

egyéb pénzigyi elénydk.

Kis értékii ajandék abban az esetben fogadhaté el, ha az nem pénzbeli, és értéke nem haladja meg az 5.000 Ft-ot. Et-
kezés és vendéglatas akkor fogadhaté el, ha az ésszer(i mérték(, és ha a meghivé fél jelen van, mint pl. szokasos {iz-
leti étkezés vagy sport vagy kulturdlis esemény.

Vevdink részére ajandék csak akkor adhatd, ha az nem pénzbeli, értéke a 10.000 Ft-ot nem haladja meg, és az adott
dolgoz6 kdzvetlen felettese azt elézetesen jovahagyta.

Vevdink szamara barmilyen ajandék vagy vendéglatas nyujtasa csak a vezérigazgaté elézetes engedélye alapjan tor-
ténhet.

17) Szellemi tulajdon védelme

Tiszteletben tarfjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen eszkdztkkel nem szerziink, meg és nem tdreksziink
megszerezni Uzleti titkokat vagy mas védett vagy bizalmas informaciét. Nem vesziink részt védett szellemi tulajdon
engedély nélkiili hasznalataban, masolasaban, terjesztésben vagy megvaltoztatasaban.

Szellemi tulajdonok példaul a talalmanyok, a know-how, a szabadalmak, a védjegyek, az ipari formatervezési jogok, a
szabalyozasi adatok, a szerzdi jogok, az lizleti titkok, a tudomanyos és miiszaki tudas, valamint minden egyéb esetle-
ges szellemi vagy ipari tulajdonhoz fiiz6dé jog. Az ATI DEPO Zrt. minden munkatarsatél elvarja, hogy tAmogassa és
segitse szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogainak oltalmat, fenntartasat, védelmét és érvényesitését.

A munkatarsak kételesek tartozkodni attél, hogy vezetdjiik elézetes engedélye és alairt titoktartasi megallapodas nélkdl
harmadik személyek rendelkezésére bocsassanak oltalom alatt nem 4llé szellemi tulajdont.

18) Csalas megel6zés

A csalas vagy csalard — azaz becsapasra, lopasra, megtévesztésre vagy hazugsagra iranyulé — magatartas etikatlan és
az esetek tbbségében biintetendd. A csalas minden formaja (ideértve pl. valétlan koéltségelszamolas, tanusitvanyok
vagy pénzligyi iratok hamisitdsa vagy megvaltoztatasa, vallalati eszkdzokkel visszaélés vagy eszkdzok eltulajdonitasa,
valotlan bejegyzés tétele pénziigyi vagy nem pénziigyi nyilvantartasban vagy jelentésben) tilos.



19) Osszeférhetetlenség

Az Osszeférhetetlenség akkor alakulhat ki, ha egy munkatars személyes érdeke (ami lehet pl. barati vagy csaladi
kapcsolatokkal, egy vevdvel, versenytarssal, beszallitoval vagy alvallalkozoval fenndlié viszonnyal Gsszefiiggd)
dsszeltkdzésbe kerill, vagy potencidlisan ésszeiitkdzésbe keriilhet az ATI DEPQ Zrt. érdekeivel. Osszeférhetetlenség
eredhet példaul az alabbi helyzetekbdl:

Munkaviszony (sajat masodallas vagy csaladtag munkaviszonya) vagy gazdasagi kapcsolat egy meglévé vagy
potencialis vevivel, versenytarssal beszallitoval vagy alvallalkozéval.

¢ Csaladtagok vagy kozeli kapcsolatban all6 személyek alkalmazasa vagy felligyelete.

¢ lgazgatosagi vagy mas testiileti tagsag masik gazdasagi tarsasagnal vagy egyéb szervezetnél.

s Jelentds befektetés vagy érdekeltség vevd, versenytars, beszallité vagy alvallalkozé vallalkozasaban.

* Személyes érdekeliség, juttatds vagy potencialis személyes haszon egy véllalati tranzakcidhoz kapcsolddéan.

Vezet§ allasu dolgozé a kdvetkezd killsé beosztasokat, illetve tevékenységeket csak a Tarsasag igazgatosaganak
elndke elézetes jovahagyasaval vallalhat az ATI DEPO Zrt. tevékenységi koréhez hasonlo tevékenységet folytato
tarsasagban:

* igazgatosagi tag,
» tisztségviseld,

» tarstulajdonos,

» tanacsado.

Az engedély megtagadhato, ha a beosztas, illetve a tevékenység 8sszeiitkdzésbe kerlil az ATI DEPO Zrt. érdekeivel,
vagy a munkatars munkakoréb6l adodo feladataival. A vezetd allasti munkavallaldira vonatkozé részletes dsszefér-
hetetlenségi szabalyokat munkaszerzédésiik tartalmazza.

A Munka Térvénykdnyvének rendelkezéseivel dsszhangban minden munkatars kételes bejelenteni felettesének, ha
Ujabb munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt létesit.

A Tarsasag jogosult ellenérizni ezen jogviszony tartalmat, és elrendelheti, hogy a munkatérs sziintesse meg az Gjabb
jogviszonyt, amennyiben az veszélyezteti a Tarsasag jogos iizleti érdekeit.

A munkaer6 felvétele és fejlesztése sordn a munkatarsak kdzvetlen csaladtagjait és élettarsat dolgozdként vagy
tanacsadéként csak abban az esetben lehet felvenni, ha a kinevezés a képzettségen, a teljesitményen, a szakértel-
men és a szakmai tapasztalatokon alapul, feltéve, hogy a munkatars és csaladtagja, illetve élettarsa a vallalati hie-
rarchidn beliil sem kozvetleniil, sem kdzvetetten nem alinak egymassal ala-, vagy folérendeltségi viszonyban.
Szakmai gyakorlat, kihelyezett képzés, szlnidei munka és hasonlo idGszakos foglalkoztatasi formak esetében az
egyaréant alkalmasnak tiné palyazok kézil elsébbségben lehet részesiteni az ATI DEPO Zrt. munkatarsainak gyer-
mekeit.

Ha a Munka Tdrvénykdnyve szerinti kdzeli hozzatartozai viszony all fenn két személy kozétt, és igy érdekkonfliktus
alakulhat ki, ezek a személyek nem lehetnek egymassal kdzvetlen ala-, vagy folérendeltségi viszonyban.

Munkatars rokonanak felvételére csak akkor keriilhet sor, ha az illetd személy megfeleld szakképzettségge! rendel-
kezik, és a foglalkoztatas egyéb feltételei és kdvetelményei is hianytalanul teljesiilinek.



20) Adatvédelem, személyes adatok védelme

Tiszteletben tarjuk mindenki személyiségi jogait és elismerjilk vevdink, munkatarsaink és egyéb természetes
személyek azon igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy személyes adataikat megfeleléen, kizarélag
jogszerli Uzleti célbol kezelik. Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi jogszabalyoknak valdé megfelelés irant.
Kizarolag olyan személyes adatokat szerziink meg és kezeliink, ami szlikséges, és megfelel$ tajékoztatast adunk az
erintetteknek e tevékenységekrél. Megfelelé informaciobiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok
bizalmassagat, teljességét és hozzaférhetéségét.

Munkatérsaink kételesek kévetni a vonatkozd jogszabalyi elvarasokat, megfeleld gyakorlatokat alkalmazni, valamint
betartani az adatkezelés és feldolgozas torvényességét biztosité eljarasokat.

21) Az Etikai Kédex-hez kapcsolodé szabalyozasaink
Szabalyzataink
Kollektiv Szerzédés
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
Adatvédelmi szabalyzat (GDPR vallalti alkalmazasa)
Elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos szabalyzat ( kamera szabdlyzat)
Telepi hazirendek
Munkavédelmi Szabalyzat és mellékietei
Thzvédelmi Szabalyzat és mellékletei
Kérnyezetvédelmi Szabalyzat és mellékletei
Iranyitasi rendszereink
Mindségiranyitasi rendszer (MSZ EN ISO 9001:2015)
Kornyezetiranyitasi rendszer (MSZ EN ISO 14001:2015)
Energiairanyitasi rendszer (MSZ EN 1SO 50001:2019)
Takarmanybiztonségi rendszer (GMP-,J6 gyartasi gyakoriat” )
Elelmiszerkényv (HACCP)
Vallalati Politikak
Integralt Iranyitasi Politika (MIR, KIR, EgIR)
Takarmanybiztonsagi Politika (GMP)
Egyéb
informatikai Rendszer (AEO)

Dokumentumkezelé Rendszer (DMS)
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